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1. Жалны ережелср
І.І.Ішкі аудит қызметінің кепілдік жэне қызмет сапасып арттыру бағдарламасы Ішкі аудит 

қызметін тиісті бақылауды жэне бағалауды қамтамасыз ету, соидай-ақ опы жетілдіру бағьп гарып 
анықтау мақсатында "Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды ұлттық зерттеу универсиісгі 
КсАҚ енғізіледі.

1.2. Бағдарлама Ішкі аудит қызметініц тиімділіғін бағалаудың мақсаттары меп тәсілдерш, 
сапаны арттыру бағдарламасын жасау тэртібін айқындайды.

1.3. Бағдарлама Директорлар кеңесінің Аудит жоніндегі комитетінің бағдарламапы алдын 
ала қарауын есксре отырып, "Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағанды ұлттық зсрі геу 
университеті" КсАҚ Дирскторлар кеңесінің шешімімен бекітіледі жэне озғертіледі.

1.4. Бағдарлама "Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды ұлттық зерттеу университеті" 
КсАҚ Ішкі аудит қызметі қызметкерлерінің қолдануы үшін міндетті.

1.5. Бағдарламаны әзірлеу кезінде келесі негізгі құжаттардың ережелері/талаптары ескерілді:
• "Акционсрлік қоғамдар туралы" Қазақстан Республикасыньщ 2003 жылғы 13 мамырдағы 

№ 415-11 Заңы (31.08.2025 ж. жағдай бойынша өзгерістермен жэнс толықтырулармсн);
• "Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағапды уииверситеті" коммсрциялық емес 

акционерлік қоғамыныц Корпоративтік басқару кодсксі (ҚР Еылым жэне жоғары білім 
министріпіп 08.08.2024 ж. № 398 бұйрығына№ 19 қосымша);

• Халықаралық ішкі аутдиторлар институты әзірлеген ішкі аудиттің халықаралық кэсіби 
стандарттары.

• Ішкі аудиттіц кэсіби тэжірибссіпін халықаралық неғіздері. Әдеп кодексін қолдану 
жоніндеғі нұсқаулықтар;

• Қазақстап Республикасы Қаржы мипистрлігі Мемлскеттік мүлік жэпе жекешелендіру 
комитеті төрағасының 2020 жылғы 28 мамырдағы № 328 бұйрығымен бекітілген Қоғамның 
Жарғысы, 20.11.2020 жылғы, 2021 жылғы 01 қарашадағы (№542 бұйрық), 2022 жылғы 23 
қыркүйектегі (№66 бұйрық), 2023 жылғы 17 тамыздағы (№416 бұйрық), 17.09.2025 (№454 
бұйрық) озғерістер мен толықтырулармен;

• "Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағанды университеті" КеАҚ Дирскторлар
кеңесінін Аудит жоніндегі комитеті туралы ереже, "Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағанды 
университеті" КеАҚ Директорлар кеңесіпін 04.11.2020 жылғы шешімімен бекітілген (№5 
хаттама) 02.06.2023 жылғы өзғерістер мен толықтырулармеп (№6 хаггама);

• "Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті" КеАҚ Директөрлар
кеңесінін 14.09.2020 жылғы шешімімеп бскітілғен Ішкі аудит қызметі туралы срежс (14.09.2020 
жылғы № 3 хаттама), 30.01.2023 ж. өзгерістермен (№1 хаттама);

• 2021 жылғы 30 қыркүйекте "Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағанды университеті" 
КсАҚ Директорлар кеңесінін, шешімімеп бекітілгсн "Академик Е.А. Бокетов атыпдағы 
Қарағанды университеті" КсАҚ тэуекелдерді басқару саясаты (№7 хаттама) 2025 жылғы 11 
наурыздағы өзғсрістср мен толықтырулармен (№2 хатгама);

• Корпоративтік басқару кодексі (Қазақстан Республикасы Ғылым жэне жоғары білім 
министрінің 08.08.2024 ж. №398 бұйрығына № 19 қосымша);

• Корпоративтік Әдеп кодексі;
• жэне Қоғамның басқа да ішкі нормативтік құжаттары.

2. Бағдарламаныц мақса гы мен негізгі багыттары
2.1. Кепілдік жэне сапаны артгыру бағдарламасы ІАҚ қызметініц халықаралық ішкі аудит 

стандарттарына сэйкестігін бағалау мақсатыпда эзірленеді жэпе іске асырылады (Корпоративтік 
басқару кодексініц 130-тармағы).

2.2. Бағдарлама сэйкес Інікі аудит қызметі қызметінің неғізғі бағытгарын қамтиды:
• Қоғамныц Ішкі аудиг қызметі гуралы Ерсжсмен;
• Корпоративтік басқару кодсксімен;
• Корпоративтік Әдсп кодсксімен.
Бағдарлама Директорлар кеңесіне, Директорлар кеңесінің Аудит жөніндегі комитетіне, 

Басқармаға кепілдік беруді қамтамасыз етеді:
• Ішкі аудит қызметі өз қызметін жүзеге асыру кезінде Қазақстан Республикасынын



заңнамасыи, Жаргысын, Қоғам органдарының шешімдерін, ішкі аудит қызметі туралы Ережені 
басшылыққа алады жэнс Қазақстан Республикасының қолданыстагы заңнамасына қайшы 
келмсйтін болігінде ішкі аудиттің халықаралық кэсіби стандарттарын қолдану құқығында;

* Ішкі аудит қызметі Директорлар кеңесіне, Директорлар ксңесінің Аудит жөніндеп 
комитетіне жоне Қоғам Басқармасына стратегиялық мақсаттарга қол жеткізу, Қогамды 
басқарудың тиімділігін арттыру жөніндегі міндеттеріи орындауда жэрдсм корсетеді;

* Ішкі аудит қызметінің қызметі тәуелсіздік, объективтілік жэне бейтараптық 
қагидаттарында ұйымдастырылады;

* Қогамның Ішкі аудит қызметі өз функцияларын тиімді жэне қажетті сапа деңгейімен 
орындайды;

* Ішкі аудит қызметінің функциясы үздіксіз дамып келеді.
2.3. Багдарламаны іске асыру гіроцесі мыналарды қамтиды:
* ішкі багалау жүргізу;
* сыртқы багалауды жүргізу (ішкі аудит стандарттарына, ішкі аудиторлардың әдеп кодсксінс 

сэйксстігіне);
* ішкі аудиттің тиімділігі мен нэтижелілігін багалау жэне қызметті жетілдіру мүмкіндіктерін 

анықтау.

3. Ішкі аудит қызметі қызмстініц сапасын ішкі бағалау
3.1. Ішкі аудит қызметінің сапасын ішкі бағалау мыпаларды қамтиды:
* ішкі аудит қызметінің агымдагы мониторингі;
* мерзімді озін-өзі бағалау.
3.2. Ішкі аудит қызметінің ағымдагы мониторинг қызметі тұрады:
* аудиторлық рәсімдердің, аудиторлық есептің және тексеру жөніндеп өзгс де 

материалдардың орындалуы туралы аудиторлар есептерінің сапасыи қамтамасыз ету рэсімдерін 
қоса алганда, текссрулер жүргізуді ішкі аудит қызмсті басшысының тарапыпап бақылау;

* ішкі аудиторлардың қызметін бағалау;
* Дирскторлар ксңссіне, Директорлар кеңесінің Аудит жөніндегі комитстіне үсынылатын 

есептіліктің сапасын бақылау;
* тексеру объектілсрінің басшыларынан ксрі байлапыс алу;
* Қогамның ішкі аудиті қызметінің басқа багыттары бойынша жүмыстардың жүргізілуін 

бақылау жэне сапаны бақылау.
3.2.1. Ішкі аудиторлардың қызметін багалау нәтижелері бойынша сауалнама нысапы 

толтырылады (2-қосымша).
3.2.2. Дирскторлар кеңесіне, Дирскторлар кеңесінің Аудит жоніндегі комитетіне берілетін 

ессптіліктің сапасыи бақылауды Ішкі аудит қызметінің басшысы тұрақты негізде жүзеге 
асырады.

3.2.3. Тексеру объектілерінің басшыларынан ксрі байланыс алуды Ішкі аудит қызметішң 
басшысы мен қызметкерлері ресімдеудің эртүрлі дэрежесімен жүзеге асыра алады. Кері 
байланыс алудың негізп нысаны сауалнама болып табылады, оның барысында тексеру 
объектісінің басшысына аудиторлық топтьщ жұмысына баға беру, Ішкі аудит қызметінің 
жүмысын жетілдіру бойынша ескертулер мен ұсыныстар білдіру ұсынылады (3-қосымша).

3.2.4. Қогамның ішкі аудиті қызметінің басқа багыттары бойынша жүмыстардың жүргізілуін 
жэне сапаны бақылауды ІАҚ басшысы мен қызметкерлсрі өздерінің лауазымдық міндсттерінс, 
ішкі аудит қызметін регламенттейтін Қогамның қолданыстагы құжаттарының талаптарына 
сэйкес жүзегс асырады.

З.З.Мерзімді озін-озі бағалауды Іінкі аудит қызметінің басшысы және/немесе мамандары 
жылына ксміпдс бір рет орыпдайды.

3.3.1. Ішкі аудит қызметі туралы срсжеде. айқындалган мақсаттар мен міндеттердің 
Директорлар кеңесі, дирскгорлар кеңесінің Аудит жоніндегі комитеті, Басқарма алдына қойган 
мақсаттар мен міндеттерге сэйкестігін талдауды Ішкі аудит қызметінің басшысы жүзеге 
асырады:

•Директорлар кеңесшің, Директорлар кеңесінің Аудит жоніндегі комитетінің тапсырмалары 
мен шешімдері, іііікі аудит қызметінің бскітілген Жылдық аудиторлық жоспарының міпдеттсрі, 
Қоғам дамуының стратегиялық басымдықтарындагы өзгерістер жэне ішкі аудиттің мақсаттары 
меи міндеттеріпе әсер етуі мүмкін өзге де ақпарат талданады;
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•Ішкі аудит қызметі туралы ережеге өзгерістер енгізу қажеттілігі қаралады- Қажет болған 
жағдайда Қогамның Ішкі аудит қызметі туралы ережеге өзгерістер енгізу гуралы ұсыныстар 
дайындалады.

3.3.2.Өзін-озі багалау рәсімдерді орындау мыпаларды қамтиды:
* Аудит жоніндегі комитет мүшелерінен кері байланыс алу;
* Ішкі аудит қызметі қызметініц ішкі аудит қызметі туралы срежеге жэне іпікі аудиі 

стандарттарына сәйкестігін талдау;
•Ішкі аудит қызметінің құзыретіне жататын мэселелер бойышпа Ішкі аудит қызметіпің, 

Директорлар кеңесіпің, Директорлар кеңесінің Аудит жоніндегі комитетінің алдына қойылған 
міндетгердің орындалуыи талдау;

* Ішкі аудит қызметі функциясының ағымдағы жай-күйін озін-өзі бағалау сауалнамасын 
толтыру;

* Ішкі аудит қызметінің қызметін дамыту және жетілдіру жөніпдегі іс-шаралар жоспарьшың 
орындалуын бағалау, Ішкі аудит қызметінің қызметін дамыту жэне жетілдіру жөніндегі іс- 
шаралар жоспарын голықтыру жэие түзету бойыиша ұсыиыстар эзірлеу;

* Ішкі аудит қызметінің Әдеп кодексіне сэйкестігіне багалау жүргізу.
3.3.2.1. Аудит жоніндегі комитеттен кері байланыс алуды іііікі аудит қызметінің басшысы 

Аудит жөніндегі комитеттің Ішкі аудит қызметінің құзыретіне жататыи мэселелер бойынша 
шешімдерін/ұсынымдарын талдауды қоса алғанда, Аудит жөніндегі комитстпен озара іс-қимыл 
барысында эртүрлі нысандарда жүзеге асырады. Мсрзімді кері байлаиысты алу сауалнама 
арқылы жүзеге асырылуы мүмкіп (4-қосымша). Сауалнаманы Ішкі аудит қызметінің басшысы 
Аудит жөніндсгі комитетпен озара іс-қимылды бағалау жэне Ішкі аудит қызметі қызмстінің 
Аудит жоніпдегі комитеттің күтулсріпе сәйкестігіп багалау мақсатында Аудит жөніндегі комитет 
төрагасының/ мүшелеріпің атына жібсреді.

3.3.2.2. Інікі аудит қызметінің Ішкі аудит қызметі туралы Ережеге сэйкестігіп талдау 
мыналарды қамтиды:

* Ішкі аудит қызметінің қызметін реттейтін құжатгардың толықтығын, өзектілігін жэне 
сэйкестігін багалау;

* Ішкі аудит қызметі туралы ережеде қамтылған Ішкі аудит қызметі мамандарына 
қойылатын талаіггардың орындалуыи бағалау;

* ішкі аудиторлардың Әдеп кодексінің орындалуын бағалау;
* Ішкі аудит қызметінің қызметін реттейтін Қогам қүжаттарыиың орыидалуын бағалау.
3.3.2.3 Ішкі аудит қызметінің қүзыретіне жататын мэселелер бойыпша/(иректорлар кеңесі,

Директорлар кеңесінің Аудит жоніидегі комитеті Ішкі ауди г қызметінің алдына қойылган 
міндеттердің орындалуын талдау:

* Ішкі аудит қызметінің Жылдық аудиторлық жоспарына еигізілген іс-шаралардың 
толықтыгы мен орындалу сапасын бағалау;

* Директорлар кеңесінің, Директорлар кеңесіпің Аудит жөніндегі комитетінің жоспардан 
тыс тексерулер/басқа да іс-шаралар жүргізу жоніндсгі іпешімдсрін/тапсырмаларып талдау жэнс 
тиісті жоспардан тыс тексерулердің/іс-шаралардың толықтығы мен орындалу сапасып бағалау.

3.3.2.4. Ішкі аудит қызметі функңиясының ағымдағы жай-күйін бағалау Ішкі аудит қызметі 
функциясының ағымдағы жай-күйінің өзін-озі бағалау сауалпамасын толтыру арқылы 
жүргізіледі (1-қосымша). Ішкі аудит қызметі функциясының даму дипамикасыи талдау үшін 
сауалнамада келтірілген критерийлср бойынша баллдарда багалау жүзегс асырылады жэнс 
жалпы ішкі аудит функциясы бойынша орташа балл есегітеу жүргізіледі. Сипаті'амасы бар 
багалау шкаласы 1-қосымшада кслтірілгеи.

3.3.2.5. Ішкі аудит қызметінің қызмётін дамьггу жэне жетілдіру жөніндегі іс-шаралар 
жоспарының орындалуын бағалау іс-шаралардың толықтығын, уақтылығы мен нәтижелілігін 
талдауды жэне жоспардан ауытқулар болған кезде ауытқулардың себептерін талдауды қамтиды. 
Бағалау нэтижелері бойыпша ішкі аудит қызметін дамыту жэнс жетілдіру жөніндегі іс-шаралар 
жоспарын толықтыру жэне/немесе түзету бойынша үсыныстар қалыптастырылады.

3.3.2.6. Ішкі аудит қызметінің басшысы, егер бұл ішкі аудиттің жалпы колсмі меп 
мазмұнына немесе қызмстіне эсер етсе, Дирекгорлар кеңесіне Әдсп кодексіне жэне 
Стапдарттарга жэне оиыц салдарына сэйкессіздік туралы хабарлауга тиіс.

4. Ішкі ауди г қызметі қызме гініц сапасын сыртқы багалау



4.1. Қоғамның Ішкі аудит қызметі қызметінің сапасын сыртқы бағалауды Қоғамның 
қызметкері больш табылмайтьш білікті жэне тэуелсіз бағалаушы кемінде 5 (бес) жылда бір рст 
жүргізеді.

4.2. Сыртқы бағалау толық сыртқы бағалау немесе тэуелсіз сыртқы растау арқылы толық
өзін-өзі бағалау арқылы жүзеге асырылуы мүмкін.

4.3. Сыртқы бағалау үшін бағалаушыны таңдау критсрийлерін белгілеу кезінде Қоғам кез 
келген ықтимал мүдделер қақтығысын қоса алғанда, бағалаушының немесе бағалаушылар 
тобының тәуелсіздігі мен объективтілігін, кэсібилігі мсн құзыретін қамтамасыз ететіп 
талаптарды коздеуге тиіс.

4.4. Сыртқы багалау форматы мен сыртқы бағалауды жүзеге асыратын
бағалаушыны/ұйымды таңдауды Аудит жоніндегі комитет қараиды жэне Директорлар кеңссі 
бекітеді.

4.5. Сыртқы бағалау Ішкі аудит қызметі туралы Ережегс сэйксс Қоғамныц Ішкі аудит 
қызметі кызметінің негізгі бағыттарын қамтуға жэне Директорлар кеңесі, Директорлар кецесінің 
Аудит жөніндегі комитеті, Басқарманың белгілеген талантар мен олшсмшарттарды бағалауды 
жэне ішкі аудит қызметініц осы талагггар мен өлшемшарттарға, оның ішінде Халықаралық 
стандарттар талантарына сәйкестігін тексеруді қамтуға тиіс.

4.6. Оңтайлы нәтижелерге қол жеткізу үшін жұмыс көлеміне, сыртқы бағалау бойынша, ішкі 
бағалау жүргізген кездегі аспектілерді қосу қажет.

4.7. Сыртқы бағалау жүрғізу кезінде Ішкі аудит қызметініц басшысы:
•сыртқы сараншынын (сараншылар тобыныц)сұраныстарына сэйксс Ішкі аудит кызмет і 

қызметін ұйымдастыру жэне лсұмыс нэтижелсрі туралы ақпарат бсрсді;
•сыртқы бағалаушы (бағалаушылар тобы) дайындаған есептіц сапасьтн алдын ала бағалайды 

жэне есепке түсінпстемслер/есксртулер қалыптастырады;
•сыртқы бағалау нэтижелерш талқылау бойынша кездесулерге қатысады.
4.8. Сыртқы бағалау нэтижслері бойынша тэуслсіз бағалаушы шартта көзделген есепті 

дайындайды, онда Ішкі аудит қызметі функциясының Қоғамның Ішкі аудит қызметі туралы 
Нрежеге сэйкестігіне, халықаралық стандарттарға сэйксстігіпс қатысты пікірін білдіреді, сондай- 
ақ Іттткі аудит кызметініц тиімділігін арттыру бойынша даму бағыттары мен ұсынымдарыи 
корсетеді.

4.9. Сыртқы бағалау нэтижелері Директорлар кеңесіне ұсынылады (Аудит жөніндегі 
комитсттіц алдын ала қарауымен).

4.10. Інткі аудит қызметінің сапасын бағалау жөніндегі сыртқы сарапшының сссбіндс 
қамтылған іс-шаралар жоспарын әзірлеуге жэне ұсынымдарды енгізуге Ішкі аудит қызметінің 
басшысы жауагіты болып табылады.

5. Бағалау нәтижелерін ұсыну жэііс қызметті дамыту жэне жстілдіру жоніндсі і 
шаралар жоспарын эзірлсу (озектендіру)

5.1. Ішкі бағалау нэтижелсрі бойыпша 5 - қосымшаға сэйкес Ішкі аудит қызметі қызметінің 
сапасын бағалау жөніндегі есеп (бұдан эрі - Есеп) қалыптастырылады.

5.2. Ессп Директорлар кецесіне (Аудит жөніндегі комитеттіц алдын ала қарауымен), Ішкі 
аудит қызметішн жұмыс жоспарының орындалуы туралы Ішкі аудит қызметінің жылдық есебіііің 
құрамында ұсынылады.

5.3. Жүргізілген ішкі жэне сыртқы бағалаулардьщ нэтижелері бойыпша Ішкі аудит 
қызметінің басшысы қажет болған жағдайда шікі аудит қызметін дамыту жэне жетілдіру 
жоніндегі іс-шаралар жоспарын' әзірлеуді немесе түзетуді жүргізеді (Ішкі аудит қызметі 
қызметінщ сапасын ішкі бағалау нәтижелері бойынша есепке 1-қосымша). Іс-шаралар жоспары 
Директорлар кеңесінін қарауына (Аудит жоніндегі комитеттің алдын ала қарауымен) Ішкі аудит 
қызметі қызметінін, сапасын ішкі бағалау нэтижелері бойынша есепке немесе жүргізілген сыртқы 
бағалау нэтижелері бойынша есепке қосымша ретінде ұсыпылады.
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Ішкі аудит қызметі функциясының ағымдағы жай күйін 
өзін өзі бағалау сауалнамасының нысаны

Ішкі аудит қызметі функциясының ағымдағы жай-күйін өзін-өзі бағалау сауалнамасы

Бағалау шкаласы

Бағалау Балл

Толық сәйкес келеді 4

Жалпы сэйкес келеді 3

Ішінара сэйкес келеді 2

Сәйкес емес 1

Қолданылмайды 0

Приложение1

Бағаларды есептеу ережелері
1. Үшінші деңгейдің эрбір тармақшасы (критерийі) бойынша кестеден (ішкі аудит функциясының ағымдағы жай-күйін бағалау 

критерийлерінің тізбесі) бағалау шкаласына сэйкес 1 (бір)-ден 4 (төрт) дейінгі балл қойылады немесе егер критерий қолданылмаса жэне 
критерийді өткізіп жіберу мүмкіндігі тиісті тармақта көрсетілсе, сызықша қойылады.

2. Екінші деңгей критерийлерінің тобы үшін мәндерді есептеу (екінші деңгейді нөмірлеу) үшінші деңгейдің тармақтары (критерийлері) 
бойынша орташа арифметиканы айқындау жолымен жүргізіледі. Сызықтар қойылған тармақтар орташа арифметикалық есептеуге қатыспайды.

3. Бірінші деңгей критерийлерінің үлкейтілген тобы үшін (бірінші деңгейді нөмірлеу) бағалау екінші деңгейдің тиісті тармақтары бойынша 
мэндердің орташа арифметикалық мэні ретінде айқындалады.

4. Алынған мэндер үтірден кейін 1 (бірінші) белгіге дейін дөңгелектенеді.
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Ішкі аудит қызметі функциясының ағымдағы жай-күйін бағалау критерийлерінің тізбесі

Халықаралық ішкі аудит стандартының  
ережесі т/б № Бағалау критерийлері

Бір жылға бағалау
Бүрынғы өзін-өзі 

бағалаумен 
салыстырғанда 

жағдайдың 
сипаттамасы/растайт 

ын құжаттарға 
сілтемелер/өзгерістер 

негіздемесі

(алдыңғы
жыл
көрсетіледі)

(бағалау
жүргізілетін

жылды
көрсету)

1 2 3 4 5 6

1000 — Мақсаттар, өкілеттіктер және 
жауапкершілік 1 Мақсаттар, өкілеттіктер және жауапкершілік

1,1 т. 
бойыиша 
орташа мәи

1,1 т. 
бойынша 

орташамэн

1010 -  Ішкі аудит туралы ережеде 
қолдануға міндетті нүсқаулықтарды тану. 1.1

Ішкі аудит саясатындагы ішкі аудит 
аныцтамасын, Әдеп кодексін және халыкаральщ 
стандарттарды пишу

1.1.1-1.1.3 тт. 
ортаиіа мәні

1.1.1-1.1.3 тт. 
орташа мэні

Ішкі аудит туралы ережеде ішкі аудиттің 
кәсіптік тәжірибесінің негізгі қағидаттарын, 
Әдеп кодексін, стандарттарды жэне ішкі 
аудитті айқындау қолдану міндеттілігі 
туралы нұсқау болуы керек. Ішкі аудит 
басшысы жоғары атқарушы басшылықпен 
жэне Кеңеспен ішкі аудит миссиясын және 
қолдануга міндетті КТХН (Кәсіби 
тэжірибеның халыкаралық негіздері) 
элементтерін талқылауы керек.

1.1.1
Қоғамның Ішкі аудит қызметі туралы ережеде 
халықаралық стандарттарды қолданудың 
міндеттілігі туралы ережені қамтиды

1.1.2
Қоғамның Ішкі аудит қызметі туралы ережсде ішкі 
аудит анықтамасын қолданудың міндеттілігі туралы 
ережені қамтиды

1.1.3
Қогамның Ішкі аудит қызметі туралы ережеде Әдеп 
кодексін сақтаудың міндеттілігі туралы ережені 
қамтиды

1100 -  Тәуелсіздік және объективтілік 2 Тәуелсіздік және объективтілік
2.1-2.4 тт.

бойынша 
орташа мән

2.1-2.4 тт. 
бойынша 
орташа мән

1110 -  Үйымдастыруіиылык тәуелсіздік. 2.1 Үйымдастырушылық тэуелсһдік
2.1.1-2.1.4 тт. 

бойытиа 
орташа мән

2.1.1-2.1.4 тт. 
бойыніиа 

ортаиш мән
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Іш кі аудит басш ы сы  ішкі ауди т бөлім ш есіне 
өз м ін деттерін  оры ндауға м үм кіндік  беретін  
деңгейдегі басқару орган ы на есеп  беруі тиіс. 
Іш кі ауди т басш ы сы  К еңеске іш кі аудиттің  
ұй ы м ды қ тәуелсіздігі ф актісін  ж ы лы на 
кем інде бір рет растауға тиіс.

2.1.1
Қ огам ны ң құж аттары н да Іш кі аудит қы зм етін ің  
Д иректорлар  кеңесіне ф ункционалды к 
бағы ны сты лы ғы  бекітілген.

2.1.2
Д иректорлар  кеңесі Іш кі ауди т қы зм еті туралы  
ереж ені бекітеді.

2.1.3
Д иректорлар  кеңесі Ж ы лды к ауди торлы қ ж оспарды  
бекітеді.

2 .1 .4

Д иректорлар  кеңесі Іш кі аудит қы зметі басш ы сы н 
тағайы ндау, қы зм еттен  босату  туралы  ш еш ім дерд і 
бекітеді, сон дай -ақ  Іш кі аудит қы зм еті басш ы сы ны ң 
сы йақы сы н айқы ндайды .

1111- Қогамның Директорлар кеңесшен 
тікелей өзара іс-қимыл 2.2 Қогсшның Директорлар кеңесшен тікелей өзара іс- 

қимыл
2.2.1-2.2.2 тт. 

бойынша 
орташа мән

2.2.1-2.2.2 7 7 7 7 7 7 . 

бойытиа 
ортаиіа мэн

Іш кі ауди т ж етекш ісі қары м -қаты насты  
қолдап, К ең еспен  тікелей  қары м -қаты нас 
ж асауы  керек.

2.2.1

Қ оғам ны ң Іш кі ауди т қы зм еті туралы  ереж еде Іш кі 
аудит басш ы сы ны ң Қ оғам н ы ң  Д иректорлар  
кеңесім ен  (А уди т ж өн індегі ком итетім ен) тікелей  
өзара іс-қим ы лы  туралы  ереж е қам ты лады

2.2.2
Іш кі аудит басш ы сы ны ң Д и ректорлар  кеңесім ен  
(А удит ж өн ін дегі ком итетпен) т ікелей  өзара іс- 
қим ы л ж асау  м үм кіндігі бар

1120 -  Жеке объективтілік 2.3 Жеке объективтілік және мудделер 
қақтыгысының болмауы

2.3.1 т. 
бойынша 

орташа мән

2.3.1 7 7 7 .

бойыниіа 
орташа мән

Іш кі аудиторлар өз ж ұм ы стары нда бейтарап  
болуы  керек ж әне кез-келген  турдегі 
м үдделер кақты ғы сы нан  аулақ болуы  керек.

2.3.1
А удиторлар  өз ж ұм ы стары нда бейтарап  болды  ж эне 
кез келген түрдегі м үдделер қақты ғы сы нан  аулақ 
болды

1130 -  Тэуелсіздік пен объективтіпікке 
теріс әсер ететін факторлар 2.4 Тәуелсіздік пен объективтілікке теріс эсер ететін 

сракторлар
2.4.1-2.4.3 7 7 7 / 7 7 .

бойынша 
ортаиіа м ән

2.4. 1-2.4.3 7 7 7 7 7 7 . 

бойынша 
ортаиіа мән

9



(

Е гер тәуелсізд ік  н ем есе объективтіл ік  эсер 
етсе нем есе тер іс әсер етуш і ретінде 
кабы лданса, бұл туралы  ақпарат тиісті 
тараптарға аш ы луы  керек. А қпаратты  аш у 
эдісі тер іс  әсердің  сип аты на байланы сты .

2.4.1

Ү й ы м ды қ тэуелсізд ікке ж әне ж еке объективтіл ікке 
тер іс әсер ету туралы  ақп арат  (ж еке м үдделер 
кақты ғы сы , аудит көлем ін ің  ш ектелуі, құж аттам аға, 
қы зм еткерлерге, активтерге қол ж еткізу  құқы қтары , 
ресурстардағы  ш сктсулср ж әне т.б.) болған кезде 
Д иректорлар  кеңесіне (А удит ж өн індегі ком итетке) 
аш ы лады .

2.4.2

А кпаратты  аш у рэсім дер і (ұй ы м ды қ тәуелсіздікке 
ж эн е ж еке объективтіл ікке тер іс  әсер ету  ф актілері 
болган  кезде) сақталады  (егер бағаланаты н кезеңде 
көрсетілген  ф актілср болм аса, сы зы қш а қойы лады )

2.4.3
А уди торлар  (бағаланаты н  кезең  іш інде) бұры н 
ж ауапты  болған  салаларды  тексеруге ж эн е бағалауға 
қаты сқан  ж оқ

1210 -  Кәсіпқойлык және жұмыска кәсіби 
көзқарас 3 Кәсіпқойлық және жұмысқа кәсіби көзқарас

3.1-3.3 тт. 
бойыниіа 

ортаиіа мән

3.1-3.3 тт. 
бойынша 

орташа мэн

1210 -  К эсіп крйльщ 3.1 К эсіп қой л ы қ
3.1.1-3.1.7 тт.

бойынша 
орташа мэні

3.1.1-3.1.7 тт.
бойынша 

ортаиіа мәні

Іш кі аудиторлар өздер ін ің  лауазы м ды қ 
м індеттер ін  оры ндау үш ін  қаж етті білімге, 
дағды ларға ж эн е басқа күзы реттсрге ие 
болуы  керек. Іш кі аудит бөлім ш есін ің  
алды н да тұрған  м ін деттерд і оры ндау  үш ін 
бөлім ш е кы зм еткерлері ұж ы м ды қ түрде 
қаж етті білім ге, дағды ларға ж эне басқа да 
кұзы реттерге ие болуға нем есе оларды  алуга 
тиіс.

3.1.1

Іш кі ауди торларға өздерін ің  лауазы м ды к 
м ін деттер ін  оры ндау үш ін  қаж етті б ілім ге, 
дағды ларға  ж әне басқа құзы реттерге койы латы н 
талаптар  ресім делді.

3.1.2

А удиторлар  бағаланаты н  кезеңде Іш кі аудит 
қы зм етін ің  алды нда тұрған  м ін деттерд і оры ндау 
үш ін қаж етті білімге, дағды ларға ж эн е баска 
құзы реттерге ие.

П 1 1 А уди торларды ң  білім і, дағды лары  ж эн е басқа да 
қаж етті құзы реттері үнемі бағаланады .
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3.1.4

Іш кі аудиторлар  алаяқты қ тәуекелд і ж эн е Қ оғам ны ң 
бұл тәуекелді қалай басқараты н ы н  бағалау үш ін 
ж еткіл ікті б іл ім ге ие. С оны м ен  қатар, ішкі 
аудиторлар алаяқты қ ф актілерін  ан ы қгау  ж эне 
тергеу  болы п  табы латы н  м ам ан н ы ң  құзы ретін е ие 
деп бблж анбайды .

3.1.5

Е гер ішкі аудит қы зм еткерлер ін ің  іш кі аудитті 
нем есе оны ң бір бөлігін  оры н дау  үш ін  ж еткілікті 
білім і, д ағды лары  ж эн е басқа құзы реттері болм аса, 
бөгде сарап ш ы ларды  тарту  көзделген .

3.1.6

Егер іш кі аудит қы зм еткерлер ін ің  іш кі ауди торлы қ 
тексеруд і н ем есе оны ң бір бөлігін  оры ндау үш ін  
ж еткілікті б ілім і, дағды лары  ж эн е басқа құзы реттері 
болм аса (егер бағаланаты н  кезең де сарапш ы ларды  
тарту  қаж еттіл ігі болм аса, сы зы қш а қойы лады ) Іш кі 
ауди т кы зм еті бөгде сарап ш ы ларды  тартады

3.1.7

Іш кі аудиторлар  ақпаратты қ технологияларм ен  
бай лан ы сты  негізгі тәуекелдер  м ен  бақы лау 
рәсім дері туралы  ж еткіл ікті б іл ім ге ие ж эне 
тап сы ры лған  тап сы рм аларды  оры ндау үш ін  
ж еткіл ікті көлем де автом аттанды ры лган  аудит 
эдістерін  қолдан а алады. С оны м ен қатар, барлы к 
іш кі аудиторлар  негізгі ф ункциясы  ақпаратты қ 
техн ологиялар  аудитінде болаты н іш кі аудиторды ң 
құзы ретіне ие деп  болж анбайды .

1220 -  К эсһ щ ой лы қ ысоив т и іст і т ексеру 3.2 Ж ү м ы сқ а  кэсіби  көзқарас
3.2.1-3.2.2 тт. 

бойынша 
ортаиіа мэн

3.2.1-3.2.2 тт. 
бойынша 

ортаиіа мән

Іш кі аудиторлар саналы  ж әне сауатты  ішкі 
аудитор күткендей  адал ж эне өз дағды лары н  
қолдануы  керек. Ж ұм ы ска кәсіби  көзқарас 
ауди торды ң  қателесуге қүкы ғы  ж ок  дегенді

3.2.1
Ж ұм ы сқа кэсіби  көзкарасты ң талаптары  Іш кі аудит 
қы зм еті ж эне басқа да іш кі құж аттар туралы  ереж еде 
бекітілген .



білдірм ейді.

3.2.2

А удиторлар  ж үм ы сқа кэсіби  көзқарас тан ы тады , бүл 
тексер ілетін  кезең де оры ндалған  тексерулерд і 
ір іктеп  талдау  нэтиж елері бойы нш а расталады , 
сондай-ақ  тексеру  объектілер і м ен А удит ж өн індегі 
ком итет м үш елер ін ің  іш кі аудиторларды  бағалау 
нәтиж елер ін ен  туы ндайды .

1230 -  Үздіксіз кәсіби даму 3.3 Үздіксіз кэсіби даму
3.3.1-3.3.2 тт. 

боиынша 
орташа мән

3.3.1-3.3.2 тт. 
бойынша 

орташа мән

Іш кі аудиторлар үзд іксіз кәсіби дам у аркы лы  
білімдерін, дағды лары н ж эне басқа 
кұзы реттерін  ж етілдіруі керек=

3.3.1
А удиторларды ң үздіксіз кәсіби  дам уы  бойы нш а 
талаптар Ішкі аудит қы зметі туралы  ереж еде 
бекітілген.

3.3.2
А удиторлар  б ілім  дең гей ін , дағды ларды  ж эне басқа 
да қаж етті құзы реттерді алу/артты ру  үш ін ж еке дам у 
ж оспарлары н  әзірлейді ж эн е оры ндайды .

1300 -  Ішкі аудиттің сапасын қамтамасыз 
ету және арттыру бағдарламасы 4 Кепілдік және ішкі аудит сапасын арттыру 

бағдарламасы

4.1-4.5 тт.
бойынша 

орташа мән

4.1-4.5 тт. 
бойынша 

орташа мән

1310 - Кепілдік жэне сапаны арттыру 
багдарламасының талаптары. 4.1 Кепһдік және сапаны арттыру багдар.мшасының 

талаптары
4.1.1-4.1.6 тт.

бойынша 
ортаиіа мән

4.1.1-4.1.6 тт. 
бойынша 

орташа мзн

С апаны  қам там асы з ету  ж эне ж ақсарту  
бағдарлам асы  іш кі ж эн е сы ртқы  бағалауды  
қам туы  керек.

4.1.1

Іш кі аудит қы зм еті іш кі ж эн е сы ртқы  бағалауларды  
қам титы н  кеп ілд ік  ж эн е сапаны  артты ру 
бағдарлам асы н  (кеп ілдік  бағдарлам асы ) эзірледі 
ж әне оры ндайды .

4.1.2
К еп ілд ік  бағдарлам асы  Іш кі аудит кы зм етін ің  
барлы қ қы зм етін  бағалауды  қарасты рады .

4.1.3
Іш кі ауди т қы зм етін ің  барлы қ қы зм еті іс ж үзінде 
кеп ілд ік  бағдарлам асы  ш еңберінде бағаланады .

4.1.4

К еп ілд ік  бағдарлам асы  іш кі аудит қы зметі 
қы зм стін ің  ішкі аудит аны қтам асы н а ж эне 
халы қаралы қ стандарттарға сәйкестігін  бағалауды  
ж эн е іш кі аудиторлар қы зм етін ің  Ә деп кодексіне 
сэйкестігін  бағалауды  көздейді.
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4.1.5
К еп ілдік  бағдарлам асы  ішкі ауди ттің  ти ім діл ігі мен 
нэти ж еліл ігін  бағалауды  ж эн е қы зм етті ж етілд іру  
м үм кінд іктерін  ан ы қтауды  көздсйді.

4 .1 .6

Е гер бағалау  н эти ж елер і бойы н ш а Іш кі аудит 
қы зм етін ің  қы зм етін  ж етілд іру  қаж ет болаты н 
салалар аны қталса, Іш кі ауди т кы зм етін ің  басш ы сы  
іш кі аудит қы зм етін  ж етілд іру  ж өніндегі іс-ш аралар 
ж оспары н  эзірлейді ж әне оны ң оры ндалуы н 
үй ы м дасты рады  (егер ж ет ілд іруд і т алап ет ет ін  
кем ш ілікт ер нем есе облы ст ар анъщ т алмаса, 
багаланат ы н кезеңде сы зьщ ш а цойы лады )

1311 - І ш к і  багалау. 4.2 Іш к і багалау
4.2.1-4.2.2 

тт. боііыниіа 
орташа мән

4.2.1-4.2.2 
тт. бойынша 
орташа мән

Іш кі бағалаулар м ы н аларды  кам туы  тиіс:
Іш кі аудит қы зм етін ің  ағы м дағы  

м ониторингі;
- іш кі аудиторлар ж үргізетін  м ерзім ді өзін- 
өзі бағалау н ем есе ішкі аудит саласы нда 
ж еткіл ікті білім і бар ұй ы м ны ң  басқа 
қы зм еткерлері ж үргізетін  бағалау.

4.2.1

К еп ілд ік  бағдарлам асы нда көзделген  іш кі 
багалаулар  іш кі аудит қы зм етін ің  агы м дагы  
м он и торин гін  ж эн е ішкі аудит ж үргізетін  м ерзім ді 
өзін-өзі бағалауды  қамтиды.

4.2.2
А ғы м дағы  м они торин г ж әне м ерзім ді өзін-өзі 
багалау рэсім дер і сақталады .

1312  -  С ы рт қы  багалау. 4.3 С ы рт қы  багалау
4.3.1-4.3.4 тт.

бойынша 
ортаиіа мәні

4.3.1 -4.3.4 тт.
бойынша 

орташа мәні

С ы ртқы  бағалауды  кем інде бес ж ы лда бір рет 
б іл ікті ж әне тәуелсіз бағалауш ы  нем есе 
ұй ы м ны ң  қы зм еткері болы п табы лм ай ты н  
бағалауш ы лар тобы  ж үргізуі керек.
Іш кі аудит басш ы сы  К еңеспен  талқы лауы  
керек:
- сы ртқы  бағалауды ң ф орм аты  мен ж иілігі;
- кез келген  ы қтим ал м үдделер қақты ғы сы н  
қоса алғанда, сы ртқы  бағалауш ы ны ң нем есе

4.3.1
К еп ілд ік  бағдарлам асы нда бес ж ы лда бір рет 
өткізілетін  Іш кі аудит қы зм еті қы зм етін ің  сапасы н 
сы ртқы  бағалау  көзделген.

4.3.2

Іш кі аудит қы зм еті кы зм етін ің  сапасы н сы ртқы  
багалау  кеп ілд ік  бағдарлам асы нда белгіленген  
талап тарға  сэйкес оры ндалады  (осы өлш ем  бойы нш а 
бағалау  сы ртқы  бағалау ж үргізу  кезінде қойы лады  
ж әне келесі сы ртқы  бағалауға дей ін  сақталады )
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бағалауш ы лар тобы н ы ң  б іліктілігі мен 
тәуелсіздігі.

4.3.3

К епілдік  бағдарлам асы  кез келген  ы қтим ал м үдделер 
какты гы сы н коса алганда, бағалау  ж үргізу  үш ін 
таңдалаты н  сы ртқы  кон сультантты ң  
(консультанттар  тобы н ы ң) біл іктіл ігі мен 
тәуелсізд ігін  тексеруді көздейді.

4 .3 .4

Бағалау ж үргізу  үш ін  таң далаты н  сы ртқы  
консультан тты ң  (консультан ттар  тобы ны ң) 
б іл іктіл ігі мен тәуелсізд ігін  тексеру  рәсім дері 
оры ндалады  (осы  өлш ем  бойы нш а бағалау сы ртқы  
бағалау  ж үргізу  кезінде қойы лады  ж эн е келесі 
сы ртқы  бағалауға дей ін  сақталады )

1320 -  Сапаны щтпитасыз ету және 
арттыру багдарламасы бойышиа есептілік. 4.4 Кепілдік және сапаны арттыру багдарлстасы 

бойышиа есептілік
4.4.1-4.4.2 тт. 

бойынша 
ортаіиа мзн

4.4.1-4.4.2 тт. 
бойыниіа 

ортаіиа мән

Іш кі аудит басш ы сы  ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы қты  ж эн е К еңесті қам там асы з ету 
ж эн е сапаны  артты ру багдарлам асы ны ң  
нәтиж елері туралы  хабарлау  керек. 
А қп аратты қ хабарлам аларда м ы налар болуы  
керек:
- іш кі ж эне сы ртқы  бағалауларды ң  көлем і 
мен ж иілігі;
- кез келген  ы қтим ал м үдделер қақты ғы сы н 
қоса алғанда, сы ртқы  багалауш ы ны ң нем есе 
багалауш ы лар тобы н ы ң  біл іктіл ігі мен 
тәуелсіздігі;
- бағалауш ы ларды ң қоры ты нды лары ;
- түзету  іс-ш аралары н ы ң  ж оспары .

4.4.1

Іш кі аудит қы зм еті туралы  ереж еде, кепілд ік  
бағдарлам асы нда Д иректорлар  кеңесін , атқаруш ы  
органдарды  іш кі аудит қы зм етін ің  сапасы н  бағалау 
ж эне қы зм еттің  сапасы н  артты ру ж эн е іш кі аудитті 
дам ы ту ж өніндегі іс-ш аралар ж оспары н ы ң  
оры ндалуы  туралы  ақпараттан ды ру көзделген .

4.4.2

Ж ы лы н а кем інде бір рет  іш кі ауди т басш ы сы  
Д иректорлар  кеңссі мен атқаруш ы  басш ы лы кка ішкі 
бағалау  н әтиж елері, каж етті іс-қим ы л ж оспарлары  
ж эн е оларды  іске асы ру туралы  есепті ұсы нады .

1322 -  Сзйкессіздік туралы ақпаратты 
ашу. 4.5 Сзйкессіздік туралы ақпаратты аиіу

4.5.1-4.5.3 тт. 
бойынгиа 

ортаиіа м эн

4.5.1-4.5.3 тт. 
бойыниіа 

орташа мән

Егер Ә деп  кодексіне ж эн е стандарттарға 
сәйкес келм еу іш кі аудиттің  ж алп ы  көлем і 
мен м азм үны на нем есе қы зм етіне әсер  етсе, 
ішкі аудит басш ы сы  ж оғары  аткаруш ы  
басш ы лы қ пен К еңеске сэйкессіздік  ф актісі 
м ен оны ң салдары  туралы  хабарлауға тиіс.

4.5.1

К еп ілдік  багдарлам асы нда, егер сәйкессізд ік  ішкі 
аудит қы зм етін ің  көлем іне, м азм ұн ы и а нем есе 
сапасы на эсер  етсе, Қ оғам ны ң Д иректорлар  кеңссі 
м ен атқаруш ы  органдары н іш кі аудит 
аны қтам асы на, Ә деп  кодсксінс ж эне Х алы каралы қ 
стандарттарға сэйкес келм еу фактісі ж эне оны ң 
салдары  гуралы  акпарагган ды ру  карасты ры лған.
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4.5.2

А қпараттанды ру рәсім дсрі оры ндалады  
(сәйкессіздіктер болған кезде) (егер багааанат ы и  
кезеңде сәйкессізд ікт ердің көрсет ілген ф акт ілері 
анъщталмаса, сызъщиіа цойы лады )

4.5.3

Кез келген  сәйкессізд іктер  (бар болса) уақты лы  
түзетілед і, түзету  эрекеттері құж атталады  (егер  
багаланат ы н кезеңде сәйкессізд ікт ердің  
көрсет ілген  ф акт ілер і аньщ т алм аса, сы зы қиіа  
цойы лады )

2000  -  Іш к і ауди т т і басқару. 5 Ішкі аудитті басқару
5.1-5.4-тт. 
богіынша 

орташа мэн

5.1-5.4-тт. 
бойынша 

ортаиіа мэн

20 1 0  -  Ж оспарлау. 5.1 Ж оспарлау
5.1.1-5.1.3 тт. 

бойынша 
ортаиіа мэн

5.1.1-5.1.3 тт. 
бойынша 

орташа мән

Іш кі аудит басш ы сы  ұй ы м ны ң  м ақсаттары на 
сәйкес іш кі аудиттің  басы м ды қтары н  
айқы н дайты н  тәуекелге бағдарланған  ж оспар 
құрасты ру  тиіс. Іш кі аудиттің  ж ұм ы с 
ж оспары  ж ы лы й а кем інде б ір  рет 
ж үргізілетін  тэуекелдерд і ресім делген  
бағалауға негізделуі тиіс. Ж оспар  кұру 
кезінде ж оғары  аткаруш ы  басш ы лы қ пен 
К еңестің  п ікір і ескерілуі керек.

5.1.1
Ішкі аудит қызмстінің басшысы бір жылға арналган 
тәуекелге бағдарланған жұмыс жоспарын жасайды.

Іш кі аудит басш ы сы  ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы қты ң, К еңестің  ж әне басқа да 
м үдделі тараптарды ң  пікір б ілд іруге ж әне 
іш кі ауди т қоры ты нды лары н қалы птасты руға 
қаты сты  үм іттерін  аны қтап, ескеруі тиіс. Іш кі 
аудит басш ы сы  тапсы рм аларды  оры ндау 
кезінде тәуекелдерді басқару процесін  
ж ақсарту , ұй ы м га п айда келтіру  ж әне оны ң

5.1.2
Іш кі ауди т қы зм етін ің  ж оспары н ж асау  кезінде 
Д иректорлар  кеңесін ің  пікірі ескеріледі.
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оп ерац и ялы қ қы зм етін  ж етілд іру  үш ін 
қандай  м үм кіндіктер  бар екенін  ескере 
отырьгп, кон сультац и ялы қ тапсы рм аларды  
оры ндау  бойы нш а ұсы н ы старды  қарасты руы  
керек. О ры ндауға қабы лданған  тапсы рм алар 
ж оспарға енгізілу і тиіс. 5.1.3

Қ ы зм ет ж оспары н  қалы п тасты ру  кезінде 
кон сультац и ялы қ тап сы рм аларды  оры ндау 
көзделеді.

2020 -  Жоспарларды үсыну және бекіту. 5.2 Ішкі аудит ңызметініц жоснарларын үсыну және 
бекіту

5.2.1-5.2.2 
тпг. бойынша 
ортаига мэн

5.2.1-5.2.2 
тт. бойынша 
ортаига мән

Іш кі аудит басш ы сы  ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы ққа ж әне К еңеске оларды  оры ндау 
үш ін  қаж етті ресурстарды  көрсете оты ры п, 
іш кі аудит ж үм ы сы н ы ң  ж оспарлары н , 
сондай-ак  есепті кезең  іш інде ж оспарларды ң 
елеулі өзгерістері -туралы ақпаратты  қарауға 
ж эн е бекітуге ұсы н уға тиіс. Іш кі аудит 
басш ы сы  ресурстардағы  ш ектеулерд ің  ішкі 
ауди т қы зм етіне әсері туралы  да хабарлауға 
тиіс.

5.2.1
Ішкі аудит қы зм етін ің  басш ы сы  А удит ж өн індегі 
ком итетке Ж ы лды қ ауди торлы қ ж оспарды  қарауға 
ж эне келісуге ұсы нады .

5.2.2
Іш кі аудит қы зм етін ің  басш ы сы  Д иректорлар  
кеңесіне Ж ы лды қ ауди торлы қ ж оспарды  қарауға 
ж эне бекітуге ұсы нады .

2040 -  Саясат жэне рэсшдер. 5.3 Ішкі аудит қызметін реттейтін саясат пен 
рэсімдер

5.3.1-5.3.2 
тт. бойынша 
орташа м ән

5.3.1-5.3.2 
тт. бойынша 
ортаига мэн

Іш кі аудит басш ы сы  іш кі аудит бөлім ш есін ің  
қы зм етін  реттейтін  іш кі саясаттар  мен 
рәсім дсрді енгізуге тиіс.

5.3.1
Іш кі ауди т қы зм еті туралы  Е реж е бекітілді ж эне 
өзекті

5.3.2 Іш кі аудит қы зм еті қы зм еткерлерін ің  лауазы м ды қ 
нұсқаулы қтары  бекітілді ж эне өзекті



(  (

2060 -  Жогары апщарушы басшылық пен 
Кеңес алдындагы есептілік. 5.4 Директорлар кеңесі алдындагы есептілік

5.4.1-5.4.3 тт. 
бойыніиа 

ортаиіа мән

5.4.1-5.4.3 тт. 
бойыниіа 

орташа мән

Іш кі аудит басш ы сы  ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы қ п ен  К еңеске іш кі аудиттің  
м аксаттары , ек ілеттіктер і мен м індеттері 
туралы , сон дай -ақ  ж ум ы с ж оспары ны ң 
оры ндалу бары сы  ж эне оларды ң Ә деп 
кодексін ің  ж әне С тандарттар талаптары н а 
сәйкестігі туралы  м ерзім ді түрде есеп беруі 
тиіс. Е септе алаяқты қ тэуекелдерін , 
корп орати втік  басқару  проблем алары н, 
ж оғары  атқаруш ы  ■ басш ы лы қты ң 
ж эн е/нем есе К ең естің  назары н талап  ететін  
басқа да м эл ім еттерд і қоса алғанда, елеулі 
тәуекелдер  м ен  бақы лау м әселелері туралы  
ақпарат қам ты луға тиіс.

5.4.1
Ж ы лды қ ауди торлы қ ж оспарда Іш кі ауди т қы зм еті 
қы зм етін ің  нәтиж елері туралы  м ерзім ді есептіл ік  
қарасты ры лған.

5.4.2
Іш кі аудит қы зм сті кы зм етін ің  нэтиж елері туралы  
м ерзім ді есеп тіл ік  рәсім дері сақталады

5.4.3
Д иректорлар  кеңесі м ен  А удит ж өн індегі ком итет 
ан ы қталған  бұзуш ы лы қтар  мен кем ш іліктер  туралы  
хабардар  етіледі.

2100 -  Ішкі аудит жүмысының мәні 6 Ішкі аудит жұмысының мәні
6.1-6.3 тт. 
бойынша 

орташа мән

6.1-6.3 тт. 
бойынша 

орташа мән

2110 -  Корпоративтік басқару. 6.1 Корпоративтік басқаруды багалау
6.1.1-6.1.3 тт. 

бойынша 
ортаіиа мән

6.1.1-6.1.3 тт. 
бойыниіа 

ортаиіа мән

Іш кі аудит ұй ы м дағы  корпоративтік  басқару 
процестерін  ж етілд іру  бойы нш а бағалау  мен 
ти істі ұсы н ы стар  беруге тиіс

6.1.1
Іш кі аудит қы зм еті туралы  ереж еде Қ оғам ны ң 
корп орати втік  басқару ж үйесін ің  ти ім діл ігін  бағалау 
қарасты ры лған

6.1.2
Ііпкі аудит қы зм еті Қ оғам ны ң корп орати втік  басқару  
ти ім діл ігін  артты ру бойы нш а ұсы ны м дар әзірлейді

6.1.3
Қ оғам ны ң корпоративтік басқаруы н бағалау 
нәтиж елері Д иректорлар ксңесіне хабарланады .
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2120 -  Тэуекелдерді басқару. 6.2 Тэуекелдерді басқару жуйесінің тиімділігін багалау
6.2.1-6.2.4 

тт. бойынша 
ортаиіа мэн

62.1-6.2.4 
тт. бойынша 
орташа мән

Іш кі аудит тәуекелдерді басқару 
процестерін ің  ти ім ділігін  бағалап, оларды  

' ж етілдіруге ы қпал етуі керек.

6.2.1
Іш кі аудит қы зм еті туралы  ереж еде Қ оғам ны ң 
тэуекелдсрд і басқару  ж үй есін ің  ти ім діл ігін  бағалау 
көзделген

6.2.2
Іш кі аудит қы зм еті Қ оғам ны ң тэуекелдерд і басқару 
ж үй есін ің  ти ім діл ігін  бағалау  м ақсаты нда 
ауди торлы қ тексеру  ж үргізед і

6.2.3
Іш кі аудит қы зм еті тэуекелдерд і басқару  ж үйесін ің  
ти ім діл ігін  артты ру бойы нш а үсы н ы м дар  әзірлейді

6.2.4
Т эуекелдерд і басқару  ж үй есін ің  ти ім діл ігін  бағалау 
нэтиж елері Қ оғам ны ң Д и ректорлар  кеңесіне 
хабарланады

2130 -  Бақылау. 6.3 Ішкі бақылау жүйесініц тиімділігін багалау
6.3.1-6.3.4 

тт. бойынша 
ортаиіа мэн

63.1-6.3.4  
тт. бойытиа 
орташа мән

Іш кі аудит ұй ы м ға оньщ  ти ім діл ігі мен 
нәти ж есін  бағалау ж әне оны  үнемі 
ж етілд іруге ы кпал ету арқы лы  сенімді ішкі 
бақы лау ж үйесін  қолдауға көм ектесуі керек.

6.3.1

Іш кі аудит кы зм еті туралы  Е реж еде оларды ң 
негізінде ж асалған  қарж ы лы қ /  басқаруш ы лы қ 
ақпаратты  қалы птасты руды ң бухгалтерлік  есеп 
ж үйесіндегі іш кі бақы лау ж үй ес ін ің  ти ім діл ігін  
бағш іау қарасты ры лған

6.3.2
Іш кі ауди т қы зм еті ішкі ауди торлы қ тексерулерді 
оры ндау кезінде тексеру  объектілерін ің  ішкі 
бақы лау р эсім дер ін ің  ти ім діл ігіне бағалау  ж үргізеді

6.3.3
Іш кі ауди т қы зм еті іш кі бақы лау ж үйесін ің  
ти ім д іл ігін  артты ру бойы нш а үсы н ы м дар эзірлейді

6.3.4
Ішкі бақы лау ж үйесінің  ти ім ділігін  бағалау 
нэтиж елері Қ оғам ны ң Д иректорлар кеңесіне 
хабарланады
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2200 -  Аудиторльщ тапсырманы 
жоспарлау. 7 Ішкі аудит тексерудің жоспарлау

7.1-7.5 тт. 
бобынша 

ортаиіа мәні

7.1-7.5 / 7 7 /7 7 . 

бойыніиа 
ортаиіа мэиі

Іш кі аудиторлар м ақсаттарды , тап сы рм а 
көлем ін , оны ң м ерзім дерін  ж эн е ресурстарды  
бөлуді қам ти ты н  әрбір ауди торлы қ 
тап сы рм аны ң  оры ндалу ж оспары н  ж асап , 
құж аттауы  керек. Ж оспарда ұйы м ны ң  
стратегиясы , м індеттері ж эн е тап сы рм аға тэн  
тәуекелдер  ескерілуі керек.

7.1 Жоспарлау про цедуралар ы
7.1.1 т.

бойынша 
ортаиіа мән

7.1.1 т. 
бойынша 

орташа мән

7.1.1
Іш кі аудит қы зм еті м ақсаттарды , тап сы рм а көлем ін  
ж эне оры ндалу м ерзім дерін  кам титы н аудиторлы қ 
тап сы рм аны  оры ндау  ж оспары н ж асайды .

2210 -  Аудиторльщ тапсырманың 
мацсаттары. 7.2 Аудиторльщ тексеру мақсаттары

7.2.1 т. 
бойынша 

орташа мән

7.2.1 т. 
бойыніиа 

ортаиіа мән

Ә рбір  аудиторлы қ тап сы рм а үш ін  оны ң 
м ақсаттары  аны қталуы  керек.

7.2.1
Ә рбір  ауди торлы қ тексеру  үш ін оны ң м ақсаттары  
аны қталған

2220 -  Аудиторльщ тапсырманың көлемі 
мен мазмүны. 7.3 Аудиторлық тексерудің көлемі мен мазмүны

7.3.1-7.3.2 
тт. бойынша 
ортаиіа мән

7.3.1-7.3.2 
тт. бойынша 
ортаиіа мэн

А уди торлы қ тап сы рм аны ң  көлем і м ен  
м азм үны  тап сы рм аны ң  м ақсаттары на ж ету 
үш ін  ж еткілікті болуы  керек

7.3.1
А удиторлы қ тексерудің көлемі мен мазмұны тексеру 
мақсаттары на сүйене оты рып қалыптастырылады

7.3.2
А удиторлы қ тексерулерд ің  көлемі мен мазмүны  
ауди торлы қ тексерулерд ің  м ақсаттары на ж ету  үш ін  
ж еткіл ікті болды

2230 -  Аудиторльщ тапсырманы 
орындауга ресурстарды бөлу. 7.4 Аудиторлық тексеруді орындау үшін ресурстарды 

бөлу
7.4.1-7.4.2 

тт. бойынша 
орташа м эн

7.4.1-7.4.2 
тт. бойынша 
орташа мән

Іш кі аудиторлар  эрбір ауди торлы қ 
тап сы рм аны ң  сипаты  мен күрделіл ік  
дәреж есін е, ресурстарды ң м ерзім дері мен 
қолж етім діл ігіне ш ектеулерге сүйене 
оты ры п, аудиторлы қ тап сы рм аны ң  
м ақсаттары на кол ж еткізу  үш ін  қаж етті ж эне 
ж еткіл ікті ресурстарды ң көлем ін  ай қы ндауға 
тиіс.

7.4.1

Т ексеру  бағдарлам асы н  қалы птасты ру кезінде ішкі 
аудит тексеруд ің  ерекш еліктерін , м ерзім дер  м ен  қол 
ж етім ді ресурстарды ң  ш ектеулерін  ескерс оты ры п, 
ауди торлы қ тексеруд ің  м ақсаттары на ж ету  үш ін  
қаж етті ресурстарды ң  көлем ін  аны қтайды

7.4.2
Р есурстарды  бөлу кезінде тексеруді оры ндау  үш ін  
қаж етті іш кі ауди торларды ң  білім і, тэж ірибес і ж эне 
өзге де кұзы реттері ескеріледі /1



2240 -  Аудиторлық тапсырма 
багдарламасы. 7.5 Аудиторлыц тексеру багдарламасы

7.5.1 т. 
боиынша 

орташа мэн

7.5.1 т. 
бойытиа 

орташа мән

Ішкі аудиторлар тапсы рм аны ң мақсаты на 
ж етуге м үм кіндік  беретін ж ұм ы с 
багдарлам алары н әзірлеп, құж аттауы керек.

7.5.1
Іш кі аудит қы зм сті ауди торлы қ тексеру  м ақсаты на 
қол ж еткізуге м үм кінд ік  беретін  тексеру  
бағдарлам асы н  ж асайды

2300 -  Тапсырманы орындау 8 Ішкі аудиторлық тексеруді орындау
8.1-8.4 /7 7 /7 7 . 

бойыяша 
орташа мәи

8.1-8.4 тт. 
бойынша 

ортаіиа мән

2310 —Ақпарат жинау. 8.1 Ацпарат жинау
8.1.1 т. 

боііынша 
ортаіиа мән

8.1.1 т. 
боіыниіа 

ортаиіа мән

Іш кі аудиторлар тап сы рм аны ң  м аксаттары на 
ж ету  үш ін  ж еткіл ікті көлем ді сенім ді, 
оры нды  ж эне п айдалы  ақпарат ж инауы  
керек.

8.1.1
Іш кі аудит қы зм еті тексеру  м ақсаттары на ж ету  үш ін  
ж еткіл ікті көлем ді сен ім ді, оры нды  ж эне пайдалы  
ақпарат ж и найды

2320 -  Талдау жэне багалау. 8.2 Талдау жэне багалау
8.2.1 т. 

бойыниіа 
ортаиіа мән

8.2.1 т. 
боіыниіа  

орташа мән

Іш кі аудиторлар қоры ты нды ларды  
түж ы ры мдап, ақпаратты  тиісті талдау мен 
бағалау негізінде тапсы рм аны ң нәтиж елерін  
үсы нуы  керек.

8.2.1
А уди торлы қ тексерулерд ің  қоры ты нды лары  мен 
н әти ж елер ін  қалы п тасты ру  ж иналған  ақпаратты  
талдау  ж эн е багалау негізінде ж үзеге асы ры лады

2330 -  Ацпаратты цүжаттау. 8.3 Ацпаратты цүжаттау
8.3.1 т. 

бойынша 
орташа м ән

8.3.1 т.
бойынша 

орташа мэн

Іш кі аудиторлар тапсы рм аны ң нәтиж елерін  
растауды  ж эне қоры ты нды ларды  сенімді, іске 
қаты сты  ж эне пайдалы  акпаратты ң ж еткілікті 
көлем інде құж аттауы  тиіс.

8.3.1
Іш кі ауди т қы зм еті гапсы рм а н эти ж елерін  растауды  
ж әне қоры ты нды ларды  ж еткілікті көлем де 
құж аттайды .
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2340 -  Тапсырманың орындалуын бацылау. 8.4 Тексерудің орындалуын бақылау
8.4.1 т. 

бойынша 
орташа мән

8.4.1 т. 
бойытиа 

ортаиіа мән

Қ ойы лған  м ақсаттарға қол ж еткізу , ж ұм ы с 
сапасы н  қам там асы з ету ж эн е іш кі аудит 
бөлім ш есі қы зм еткерлер ін ің  б іл іктіл ігін  
артты ру  үш ін  тап сы рм аны ң  оры ндалуы н  
ти істі бакы лау кажет.

8.4.1
Қ ойы лған  м ақсаттарға кол ж етк ізу  үш ін  ауди торлы қ 
тексерулерд ің  оры ндалуы н бақы лау  сақталады .

2400 -  Нәтижелер туралы хабарлау. 9 Аудиторлық тексеру нәтижелері туралы хабардар 
ету

9.1-9.5 тт. 
бойынша 

орташа мән

9.1-9.5 тт. 
бойынша 

орташа мән

2410 — Аңпараттандыру критерийлері. 9.1 Ақпараттандыру критерийлері
9.1.1 т. 

бойынша 
орташа мән

9.1.1 т.
бойыниіа 

орташа мзн

Н әтиж елер  туралы  хабарлам аларда 
тап сы рм аны ң  м ақсаттары , м азм ұн ы  ж эн е 
нәтиж елері туралы  ақпарат болуы  керек. 
Т ап сы рм а нәтиж елері туралы  есеп берудің  
соңғы  нүсқасы нда ти істі қоры ты нды лар, 
сон дай -ақ  тиісті ұсы н ы стар  ж әне/нем есе 
түзету  іс-ш аралары ны ң ж оспарлары  болуы  
керек. Қ аж ет болса, есепке іш кі аудиторды ң 
пік ір і қоса беріледі. П ікір ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы қты ң, К еңестің  ж эне басқа да 
м үдделі тараптарды ң  үм іттерін  ескеріп , 
ж еткіл ікті, сенімді, іске қаты сты , пайдалы  
ақпаратқа сүйенуі тиіс. Іш кі ауди торларға 
тап сы рм а нәтиж елері бойы нш а хабарлам аға 
аудит объектіс ін ің  қы зм етіне оң бағаларды  
қосу ұсы ны лады . Т ап сы рм аны ң  н әтиж елерін  
сы ртқы  тараптарға ж іберген  кезде 
хабарлам ада оларды  тарату  мен 
п ай далан удағы  ш ектеулер туралы  ақпарат 
болуға тиіс. К еңес беру  тап сы рм алары н ы ң  
оры ндалу бары сы  мен нәти ж елері туралы  
хабарлам алар  тап сы рм аны ң  сипаты  мен 
клиен ттің  қаж еттіл ігіне байланы сты  ф орм асы

9.1.1
Т ап сы рм аны  оры ндау нәтиж елсрі туралы  есеп 
берудің  соңғы  нұсқасы нда ти істі қоры ты нды лар, 
ұсы н ы стар  бар.
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м ен мазм ұны  бойы нш а эр түрлі болуы  
мүмкін.

2420 -  Хабарламалардың сапасы. 9.2 Хабарламалардың сапасы (аудиторлық есеп)
9.2.І-9.2.2 

тт. бойыниіа 
ортаиіа мэн

9.2.1-9.2.2 
тт.

бойыииш 
орташа мәи

Х абарлам алар  дэл , объективті, аны қ, қы сқа, 
сы ндарлы , толы қ ж эне уақты лы  болуы  керек.

9.2.1
А уди торлы қ тексеру  нәти ж елері бойы нш а есептер 
сы ндарлы  ж эне уақты лы  болы п табы лады .

2421 -  Қателер мен кемшіліктер.
Е гер есеп тіл іктің  соңғы  нұсқасы нда елеулі 
қател ік  нем есе кем ш ілік  болса, іш кі аудит 
басш ы сы  түзетілген  ақпаратты  есептіл іктің  
бастапқы  н ұсқасы н  алған  барлы қ 
тараптарды ң  н азары н а ж еткізу і тиіс.

9.2.2

Е септіл іктің  соңғы  н ұсқасы нда елеулі қателік  немесе 
кем ш ілік  ан ы қталған  ж ағдайда, Іш кі аудит 
қы зм етін ің  басш ы сы  түзетілген  ақпаратты  
есеп тіл іктің  бастапқы  нұсқасы н  алған  барлы қ 
тараптарды ң  н азары на ж еткізеді.

-

2430 -  "Ішкі аудиттің Хстьщаралың кэсіби 
стандарттарына сэйкес орындалды " деген 
тіркесті қолдану.

9.3
"Ішкі аудиттің Халықаралмқ кэсіби 
стандарттарына сэйкес орындалды” деген 
тіркесті қолдану.

9.3.1-9.3.2 тт. 
бойынша 

орташа мэн

9.3.1 -9.3.2 
тт.

бойыиша 
орташа мән

Т апсы рм алар  "Ішкі аудиттің  Х алы қаралы қ 
кәсіби  стандарттары н а сэйкес оры ндалды " 
деп  м әлім деуге, егер бұл өтін іш  іш кі аудиттің  
сапасы н қам там асы з ету ж эн е артты ру 
бағдарлам асы ны ң  н этиж елерім ен  расталса 
ғана ж ол  беріледі.

9.3.1

"Іш кі ауди ттің  Х алы қаралы қ кәсіби  стандарттары н а 
сэйкес оры ндалды " деген  тіркес іш кі аудит 
есеп тер ін де кеп ілд ік  бағдарлам асы н  іске асы ру ж эне 
сапаны  артты ру  нәти ж елері мұны  растаған  ж ағдайда 
ғана қолданы лады  (егер багачанат ът  кезеңде  
көрсет ілген  ф раза іиікі аудит  есепт ерінде  
пайдаланы лм аса, сы зы қіиа  қойы лады )
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2431 -  Тапсырма іиеңберіндегі сәйкессіздік 
туралы ақпаратты ашу.
Е гер ж еке тап сы рм а ш еңберінде Ә деп  
кодексін ің  нем есе С тан дарттарды ң  
ереж елеріне сэй кессізд ік  оры н  алса, есепте 
м ы налар  қам ты луға тиіс:
- сэйкестігі толы қ н ем есе іш інара қам там асы з 
етілм еген  Ә деп  кодексін ің  нем есе 
С тандарттар  қағидаты  нем есе бабы;
- сәйкессізд іктің  себептері;
- сәйкессізд іктің  тап сы рм аны  оры ндауға 
ж эн е оны ң нәтиж елеріне эсері.

9.3.2

Егер ж еке ауди торлы қ тексеру  ш еңбсрінде ішкі 
ауди т ан ы қтам асы на, Ә деп  кодексін ің  ереж елеріне 
нем есе Х алы қаралы қ стандарттарға сәйкессізд ік  
оры н  шіса, есеп  м ы н аларды  қам тиды : Ә деп  
кодексін ің /Х алы каралы қ стандарттарды ң  қағидаты / 
бабы , оларды ң сәйкестігі қам там асы з етілм еген; 
сэй кессізд ік  себептері; сэй кессізд ікт ің  аудиторлы қ 
тексеруді оры ндауга эсері ж эн е оны ң  нэтиж елері 
(егер  багаланат ы н кезеңде көрсет ілген  
сәйкессізд ікт ер  болм аса, сы зъщ иш  қоііы лады )

2440 -  Нэтижелерді хабарлау. 9.4 Нэтижелерді хабарлау
9.4.1 т. 

бойынша 
орташа мән

9.4.1 т. 
бойынша 

ортаиіа мэн

Іш кі аудит басш ы сы  тап сы рм аны ң  
н әтиж елерін  тиісті тараптарды ң  назары на 
ж еткізуі тиіс.

9.4.1 Есеп беру рэсім дері м ен  ны саны  сақталады

2450 -  Қорытынды түжырым 9.5 Қорытынды түжырым
9.5.1 т. 

бойыниіа 
орташа мән

9.5.1 т. 
бойынша 

орташа мән

Қ оры ты нды  тұж ы ры м  ш ы ғары лған  ж ағдайда 
ол ұй ы м ны ң  стратегиясы н , м індеттері мен 
тәуекелдерін , ж оғары  атқаруш ы  
басш ы лы қты ң, К сңестің  ж эне басқа да 
м үдделі тараптарды ң  күтулерін  ёскеруі тиіс. 
Қ оры ты нды  түж ы ры м  ж еткілікті көлем де, 
сенім ді, іске қаты сты , пайдалы  ақпаратпен  
құж атталуы  тиіс.

9.5.1
Қ оры ты нды  түж ы ры м ды ны  қалы птасты ру рәсім дері 
сақталады

2500 -  Проблемалық мэселелерді иіешу 
мониторингі. 10 Ішкі аудиторлық тексеру нәтижелері бойынша іс- 

қимылдардың мониторингі

10.1 т. 
бойынша 

ортаіиа мән

10.1 т. 
бойынша 

орташа мән
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Іш кі аудит басш ы сы  м енедж м ентті тапсы рм а 
нәти ж елер ім ен  тан ы сіы р ған н ан  кейін  
тап сы рм аны  оры ндау коры ты нды лары  
бойы нш а ан ы қталган  проблем алы қ 
м эселелерді ш еш у м ониторингі ж үйесін  
эзірлеп, қолдауы  тиіс.

10.1 Ішкі аудиторлық тексеру иэтижелері бойынша 
іс-қимылдарды мониторингілеу рәсімдері

10.1.1 т. 
бойынша 

орташа мэн

10.1.1 т. 
бойынша 

орташа мән

10.1.1
ІА Қ  басш ы сы  тап сы рм аны  оры н дау  қоры ты нды сы  
бойы нш а ан ы қталған  проблем алы к м әселелерді 
ш еш уге м они торин г ж үргізеді.

2600 -  Қабылдангин тәуекелдер туралы 
хабарлау. 11 Қабылданған тәуекелдер туралы хабарлау

11.1 т.
бойынша 

ортаіиа мән

11.1 т. 
бойынша 

орташа мән

Е гер іш кі аудит басш ы сы  м енедж м ент 
қабы лдаған  тэуекел  деңгей і ұй ы м  уш ін 
қолай лы  болм ауы  м үм кін  деген  қоры ты нды ға 
келсе, іш кі аудит басш ы сы  бүл  м эселені 
ж оғары  атқаруш ы  басш ы лы қпен  талқы лауы  
керек. Егер іш кі ауди т басш ы сы  м эселе элі де 
ш еш ілм еген  деген  қоры ты нды ға келсе, іш кі 
аудит басш ы сы  осы  м эселе бойы нш а К еңесті 
хабарлау  керек.

11.1 Қабылдапган тэуекелдер туралы хабарлау 
рэсімдері

11.1.1 т. 
бойынша 

орташа мән

11.1.1 т. 
бойыниіа 

орташа мән

11.1.1

А кпараттан ды ру  рэсім дср і сақталады  (егер т ексеру  
объект іпері багалст ат ын кезецде қолаіісы з  
т әуекелдерд і цабы лдаган ж агдайлар  болмаса, 
сызы цгиа цойы лады )

Жалпы бағалау
1-11 т. 

бойыніиа 
ортаиіа мән

1-11 т. 
бойынша 

ортаіиа мән

- б-бағанда "Жағдайдың сипаттамасы/растайтын құжаттарға сілтемелер/алдыңғы өзін-өзі бағалаумен салыстырғанда өзгерістердің негіздемелері" 
зрбір компоненттің сипаттамалык белігі бойынша қызметтің Халыкаралык ішкі аудит стандарттарына мьінадай бағалау критерийлерімен сәйкестігі 
туралы қорытынды жасау:

- Толығымен сәйкес келеді;
- Жалпы сәйкес келеді;
- Ішінара сэйкес келеді;
- Сәйкес келмейді.
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2 қосымша

Ішкі аудитордың қызметін бағалау сауалнамасыныц нысаны 
Тансырманы орындау кезіндс ішкі аудитордыц қызметін бағалау сауалнамасы

Аудитор__________________ .
Тапсырманың атауы_______
Тапсырманы орындау мерзімі

№ Критерийлер Бағалау* ГІікірлер**

1

Аудитор тапсырманың толық орындалуын, оның ішінде 
аудиторлық дзлелдемелерді жинау, аудиторлық 
рзсімдерді орындау жэие оларды құжаттауды қамтамасыз 
етеді.

2 Аудитор тапсырманың уақтылы орыіщалуыи қамтамасыз 
етеді.

3
Аудитор бакылаулар мен қорытындыларға нақты жзне 
логикалық түсініктеме береді, сапалы бақылаулар мен 
ұсыныстар өндіреді.

4
Аудитор бейтарап жэне ашық пікір білдіреді жэнс 
объективтілік пен кэсіби скентицизмді көрсете отырып, 
адал эрекет етеді.

5
Аудитор озше белгілі барлық маңызды фактілерді ашады, 
олар жасырылған жағдайда аудиторлық есептің 
деректеріп бұрмалауы мүмкін.

6

Аудитор тексеруді орындауға жэне/немесе ішкі аудит 
қызметіне тсріс эсер етуі мүмкін өкілеттіктердің елеулі 
шектеулері иемесе өзге де шектеулер туындаған кезде ІАҚ 
басшысып хабардар етеді.

7

Аудитор ақпараттық техиологиялармен байланысты 
негізгі тәуекелдер мен бақылау рәсімдері туралы 
жсткілікті білімге ие жэие тексеру багдарламасын/озге 
тапсырманы орындау үшін жеткілікті колемде аудиттің 
автоматтандырылган әдістерін қолдана алады.

8
Аудитор алаяқтық тэуекелді жэне осы тәуекелді басқару 
тэсілін бағалау үшін жеткілікті білімге ие.

9 Аудитор Қоғам қызметінің, бизнес-проңестердің (өзғс дс 
тскссру объектілерінің) біліміп корсетті.

10 Аудитор қарым-қатынас жэне бірлескен жұмыс, 
қақтығыстарды басқару дағдыларын қолданады.

11 Аудитор мүдделер қақтығысының туындауына жол 
бермейді.

12 Аудитор құпия ақпаратты найдаланбайды жэне жария 
етпейді.
Жалпы бағалау жэне түсініктемслер:

Бағалауды ІАҚ баснплсы лсүргізді
Қолы

Бағамен таныстым жэне келісемін/ келіспеймін (керегінің астьпі сызу ксрек)
Түсініісгеме (келіспеген жағдайда міндегіі)__________________________
Аудгп'ор:_____________________________________________________

К]лй



Крлы І{Уіи
*

Бағалау Балл
Т олы қ сэйкес келеді 4
Ж алпы  сәйкес келеді 3
Іш інара сәйкес келеді 2
С эйкес ем ес 1
Қ олданы лм айды 0

** "Жалпы сойксс кследі", "Ішінара сойкес келеді" немесе "Сойкес келмейді" бағалау үшін 
"Пікірлер" баганында негіздемелер/түсініктемелер беру қажет.

¥сыныстар:



Тексеру объектісінің ішкі аудитті баталау сауалнамасыныц нысаны 
Тексеру обьекгісінің ішкі аудитті бағалау сауалнамасы

3 қосымша

Тексеру / тексеру объектісінің атауы: ІАК толтырылады 
Тексеру жүргізу мерзімдері: ІАК толтырылады

№ Бекігу Бағалау* Пікірлер **

1 Тексеру объектісінің басшысына тексеру мерзімі мен 
бағдарламасы туралы хабарланды.

2

Текссру мерзімі тексеру объектісінің өзінің ағымдағы 
қызметін жүзеге асыру процесінде ец аз 
қолайсыздықтар туғызатындай етіп белгіленді 
(жүктеменің жоғарылауы, қайта құру жэне т.б. 
кезеңдер ескерілді).

3

Аудит жүргізу үшін ақпарат пен құжаттар тиісті түрде 
сұралды, пақты мерзімдер жэнс ақпарат бсру тәсілдері 
белгіленді.

4
Тексеру объектісіиің басшысы туындаған проблемалар 
туралы уақтылы хабардар етілді.

5
Тексеру мерзімдері мен тексеру объектісіндегі келісілген 
жұмыс тэртібін Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері 
сақтады.

6

Ішкі аудит қызметінің қызметксрлері тексеру 
объектісінің қызметкерлерімен дұрыс жэне эдептілікпен 
өзара іс-қимыл жасады, өзара іс-қимылдың тиімділігі 
жоғары болды.

7
Ішкі аудит қызметі тексеру объектісінің басшысын 
текссру барысы туралы хабардар етті.

8 Қорытындылар нақты тұжырымдалған.

9 Үсыныстар пайдалы жэне сындарлы.
*

Бағалау Балл
Т олы қ сэй кес келеді 4
Ж алпы  сәйкес келеді 3
Іш інара сэй кес келеді 2
С әйкес ем ес 1
Қ олданы лм ай ды 0

** "Жалны сәйкес келеді", "Ішінара сәйкес келеді" немесе "Сэйксс келмейді" бағалау үшін 
"Пікірлер" бағанында неғіздемелер/түсініктемелер бсру қажет.
Үсыныстар:___________________________________________________________
Тексеру объектісінің б а с іи ы с ы :__________________________________________
Бағалау күні:



Ішкі аудит қызметін бағалау сауалнамасының нысаны 
Қоғамның Директорлар кеңесінің Аудит жөніндеғі комитегі

4 қосы м ш а

Ішкі аудит қызметі қызметінің сапасын бағалау сауалнамасы 
Қоғамның Дирекгорлар кеңесінің Аудит жоніндеғі ком иіеіі------

№ Бекііу Бағалау* Пікірлер **

1 2 3 4

1
Ішкі аудит қызметі белгіленген мерзімдер шеңберінде 
Аудит жөніндегі комитеттіц шешімдерін / тансырмаларын 
орындайды.

2
Інікі аудит қызметініц мамандары Ішкі аудит қызметінің 
құзыретіне жататын мэселелер қаралатын Аудит жөніндегі 
комитегтің барлық отырыстарыпа қатысады.

3

Ішкі аудит қызметі Ттітғсі аудит қызметінің жылдық 
аудиторлық жоспарып Аудит жөніндегі комитеттің 
(Дирекгорлар кеңесіпің бекітуіне одан эрі шығару үшін) 
алдын ала қарауын қамтамасыз етеді.

4

Аудит жөніндегі комитетке Ішкі аудит қызметінің қызметі 
туралы ессптер, Іінкі аудит қызметінің Жылдық 
аудиторлық жоснарының орындалу барысы туралы 
ақпарат ұсынылды.

5 Аудит жөніндегі комитетке Ішкі аудит қызметі қызметінің 
сапасын ішкі багалау нәтижелері ұсынылды.

6
Аудит жөніндегі комитетке Ішкі аудит қызметі қызметініц 
сапасын сыргқы бағалау пэтижелері ұсынылды (егер 
сыртқы бағалау бағаланатын кезеңде жүргізілсе).

7 Інікі аудит қызметі көрсететін Аудит жоніндеғі комитетгің 
отырыстарыпа дайындық деңгейі.

8
Ішкі аудит қызметі Аудит жөніндегі комитеггің қарауына 
ұсынатын есептер мен өзге де матсриалдар мазмұнды, 
өзекті, нақты жэне нақты тұжырымдалган.

9

Ішкі аудит қызметі аудиторлық қызметті шектеу, тексеру 
объектісі басшысыпың қолайсыз тэуекелді қабылдауы, 
сыбайлас жемқорлық пеп алаяқтық көріністерін анықтау 
мэселелсріп қоса алганда, мацызды мэселелер бойыпша 
Аудит жөніндегі комитетті хабардар етеді.

*
Бағалау Балл

Т олы қ сэй кес келеді 4
Ж алпы  сэй кес келеді 3
Іш інара сэй кес келеді 2
С эйкес ем ес 1
Қ олдапы лм айды 0

** "Жалпы сзйкес келеді", "Ішінара сэйкес келеді" немесе "Сэйкес келмейді" бағалау үшін 
"Пікірлер" бағанында неғіздемелер/түсініктемелер беру қажст.
Ұсыныстар:

Бағалауды орындады: Т.А.Ә. / лауазымы 
Бағалау күні:



5 қосымша

Ішкі аудит қызметі қызметініц сапасын 
ішкі бағалау нэтижелері бойынша есеп нысаны

Дирекгорлар кецссініц шешімімен
_____________ (хаттама № __)

БЕКІТІЛГЕН

Ішкі аудит қызметі қызмстініц сапасын ішкі баталау нэгижелері бойынша
ЕСЕП

1. Негізгі қорыгындылар
(Ішкі аудит цызметіпіц кепілдігі меи сапасын арттыру жөніндегі цызмет Директорлар 

кецесінің шешімімен бекітілген Іиікі аудит қызметініц кепілдігі мен сапасын арттыру 
багдарламасына сәикес жүзеге асырылады _ (№ хаттама)
- Ішкі аудыт қызметініц қызметін дамыту және жетілдіру жоніндегі іс-шаралар жоспарына
сәіікес Директорлар кецесініц ______жыл шешімімен (№ хаттама) бекітілген жылга
арналган Ішкі аудит қызметініц жұмыс жоспары негізінде.

(Жүргізілген бсігалау нәтижелері бойынша расталды:
- Қогамныц Ішкі аудит қызметі қызметініц Қогамныц Іиікі аудит қызметі туралы Ережеге 
сәйкестігі;
- Қогамныц Ішкі аудыт қызметі қызметініц ішкі аудыт анықтамасына сәйкестігі;
- Әдеп кодексін сақтау;
- Халықаралық стандарттарды енгізу және қолдану мақсатыпда Ішкі сіудит қызметініц 
қызметін дамыту және жетілдіру жөніндегі іс-шаралар жоспарын орындау)

Егер бағалау нәтижелері бойынша ішкі аудит қызметінің көлеміне, мазмұнына немесе 
сапасыиа елеулі эсер етстін ішкі аудит анықтамасына, Әдеп кодексіне пемесе Халықаралық 
стандарттарға сәйкессіздік анықталса, сәйкессіздік жэне оның ішкі аудит қызметіне эсері 
туралы ақпарат келтіріледі.

2. Ішкі аудит қызмегі қызметініц санасын ішкі багалаудыц (озін-озі багалаудыц)
қоры гынды нәтижелері

2.1. Ішкі аудит қызмегі гуралы Ережеде айқындалған мақсаз тар мен міндеттердіц 
Дирекгорлар кецееі (Аудит жоніндегі комитет) мен Қогам Басқармасыныц Ііпкі аудиг 
қызметі алдына қойган мақсаттары мен міндеттеріне еэйкеетігі

Жүргізілген талдаудыц негізгі нәтижелері келтіріледі, өзгерістер енгізу қажеттілігі 
көрсетіледі немесе Ішкі сіудит қызметі туралы Ережеде айқындалган мақсаттар мен 
міндеттердіц Ішкі аудит қызметініц алдына қойылган мақсаттар мен міндеттерге сәйкестігі 
расталады.

2.2. Ішкі ауди г қызметі қызметініц Ішкі аудит қызмегі туралы Ережеге сэйкестігі
Багалау және осы багалаудыц қысқаиіа негіздемесі келтірілген.
2.3. Ішкі аудит қызметі функцинсыныц агымдагы жагдайын багалау
Ішкі аудит қызметі функциясыныц агымдагы жай-күйін багалау нзтижелерініц, сопдай-ақ 

қол жеткізілген нәтиэіселердіц (алдыцгы багалаумен салыстырганда өзгерістер) қысқаша 
сипаттамасы келтіріледі.

2.4. Ішкі аудит алдына қойылган міндегтердіц орындалуын талдау
Ішкі аудит қызметіиіц эісұмыс жоспарының орындалуы туралы қысқаиіа ақпарат жэне 

Директорлар кецесініц (Аудит жөніндегі комитеттіц) және Қогам Басқармасыныц Ішкі 
аудит қызметіпіц құзыретіне жататын мәселелер бойыниш Ішкі аудит қызметінің алдына 
қойылган міндеттердіц орындалганын куәландыратын өзге де ақпарат келтіріледі.

2.5. Ішкі аудит қызметініц қызметін дамыту жэне жетілдіру жөніндегі іс-шаралар
жоснарын орындау / 9

Жоспардыц орындалуы туралы қысқаша ақпарат беріледі.
2.6. Өзін-озі багалау нэтижелеріи корсетегін озге де ақпара г  ̂ _
Ішкі аудыт қызметі қызметініц агымдагы сапа мониторингінің нәтижелері туралы / Г



қысңаиш ақпарат, Аудит эісөніндегі комитеттен кері байланыс ретінде алынган ақпарат 
келтіріледі.

3. Ішкі аудит қызметініц қызметін дамыту жэне жетілдіру багыттары
һикі аудит қызметінің қызметін дамыту жзне жетілдіру эісоспарына енгізу үіиін негізгі 

багыттар меи іс-ишралар келтіріледі.

Қосымшалар: "Ішкі аудит қызметініц қызметін дамьггу жэне жетілдіру жөніндегі іс-шаралар 
жоспары" 1-қосымша.



Ішкі аудит қызмегі қызметініц еапасын 
ішкі бағалау нэтижелері бойынша есенке

1-қосымша

бастап______дейінгі кезецге Ішкі аудит қызметінін
қызметін дамыту жэне жетілдіру жоніндегі 

ІС ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ

№ Іс-шараныц а гауы Орындау мерзімі Мақсаггар

Багыг агауы

Бағыт атауы

Бағыт атауы


